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راهنمای استفاده از گزارش:

آن چه در ادامه می آید گزارش اولویت سبک های یادگیری شما است که توسط آزمون سبک یادگیری کلب مورد ارزیابی قرار گرفته است. �راساس نظر کلب، سبک

یادگیری افراد را می توان در دو بعد تجربه عینی – مفهوم سازی انتزاعی و مشاهده تأملی – آزمایشگری فعال، مورد سنجش قرار داد و از ترکیب ا�ن ابعاد چهار سبک یادگیری

همگرا، واگرا، جذب کننده و انط�اق یابنده به دست می آید. ادامه ا�ن گزارش شامل بخش های ز�ر است:  

بخش اول: خلاصه نتا�ج در یک نگاه  

در بخش اول �رای شناخت وضعیت کلی، نمره شما در هر یک از شیوه ها شامل، یادگیری از طر�ق احساس کردن، یادگیری از طر�ق تماشا کردن، یادگیری از طر�ق فکر کردن و

یادگیری از طر�ق انجام دادن مشخص شده است.  

بخش دوم: گزارش تفصیلی آزمون  

در ا�ن بخش گزارش، به �ررسی دقیق تر سبک یادگیری غالب شما، �رداخته شده است.



خلاصه نتا�ج در یک نگاه:

در ا�ن بخش از گزارش، نمرات شما در هر یک از چهار شیوه اصلی یادگیری مشخص و سبک غالب شما تعیین شده است:

نمرات شما در هر یک از شیوه های یادگیری

با توجه به نتا�ج آزمون، سبک یادگیری غالب شما ع�ارت است از:

واگرا

تجربه عینی

45 نمره کل:

مشاهده تأملی

35 نمره کل:

مفهوم سازی انتزاعی

25 نمره کل:

آزمایشگری فعال

15 نمره کل:

ی
شاهده تامل

ق م
ی از طر�

یادگیر

ل
ی فعا

شگر
ق آزمای

ی از طر�
یادگیر

یادگیری از طر�ق تجربه عینی

یادگیری از طر�ق مفهوم سازی انتزاعی
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بخش دوم: گزارش تفصیلی آزمون

حال که سبک یادگیری شما مشخص شد، �رای بهره گیری هر چه بهتر از ا�ن گزارش، لازم است تا کمی با سا�ر سبک های یادگیری و ویژگی های آن ها آشنا شوید تا با آگاهی کافی

بتوانید ضمن مقایسه سبک غالب خود با سا�ر سبک ها، �رای مسیر یادگیری خود جهت دست�ابی به اهداف حرفه ای تان در آینده بهتر �رنامه ر�زی کنید.

سبک یادگیری همگرا:
شیوه یادگیری= مفهوم سازی انتزاعی + آزمایشگری فعال

توصیف افراد داری ا�ن سبک غالب:

آنها در کار�رد عملی ایده ها بس�ار مهارت دارند.
در مواقعی که تنها یک راه حل یا پاسخ درست موجود باشد «مثل آزمون های هوش» عملکرد خوبی دارند.

غیرهیجانی است، ترجیح می دهد با اش�اء کار کند تا با آدم ها.
بس�اری از مهندسان دارای ا�ن سبک یادگیری هستند.

سبک یادگیری واگرا:
شیوه یادگیری= تجربه عینی + مشاهده تاملی

توصیف افراد داری ا�ن سبک غالب:

در توانا�ی تخیل قوی هستند.
در تولید اندیشه و دیدن امور از زاویه های مختلف توانا هستند.

به مردم علاقه مند اند.
بس�اری از مهندسان دارای ا�ن سبک یادگیری هستند.

افراد واگرا، هیجانی و خلاق هستند.
افراد داری سوابق تحصیل در علوم انسانی و هنرهای ز��ا دارای ا�ن سبک یادگیری هستند.

سبک یادگیری جذب کننده:
شیوه یادگیری= مفهوم سازی انتزاعی + مشاهده تاملی

توصیف افراد داری ا�ن سبک غالب:

در ابداع الگوهای نظری و استدلال استقرا�ی بس�ار قوی هستند.
�یشتر به کار با مفاهیم انتزاعی علاقه دارند تا کار با مردم.

به استفاده عملی از نظریه ها چندان علاقه مند نیستند.
جذب علوم پایه و ریاض�ات می شوند و اغلب در بخش های پژوهشی و �رنامه ر�زی کار می کنند.

سبک یادگیری انط�اق یابنده:
شیوه یادگیری= تجربه عینی + آزمایشگری فعال

توصیف افراد داری ا�ن سبک غالب:

�یشتر�ن توانا�ی را در انجام کارها دارند.
�یشتر از بقیه سبک ها ریسک پذ�ر هستند.

به سرعت می تواند خود را با امور فوری و فوتی وفق دهد.
مسائل را به طور شهودی حل می کند.

�رای کسب اطلاعات به دیگران متکی است.
غال�ا مشاغل عملی مانند بازاریابی و فروش را �ر می گزیند.
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