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 اکرم طیبی
 ۱۳۹۹شهریور  

 مدرسه اشتغال و کسب و کار علامه به درخواست: 

 

 

 

 کارنامه تست استعدادیابی شغلی

شرکت یکتانت

علی  کریمی

…
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۱ 

 راهنمای استفاده از گزارش 
 

۲ 
 خلاصه نتایج در یک نگاه 

 

۳ 
 گزارش تفصیلی آزمون 

 
 

 گزارش  راهنمای استفاده از

نقطه قوت و استعداد برتر است که توسط آزمون استعدادیابی  ۳۴ش وضعیت آید گزار ه در ادامه میچآن
  بخش است. ۲ورد ارزیابی قرار گرفته و شامل کلیفتون م

 خلاصه نتایج در یک نگاهبخش اول: 
استعداد و نقطه قوت،  ۳۴رتبه بندی  در این قسمت، نتیجه کلی آزمون که شامل ترتیب اولویت و 

  دهد.و نیز تم غالب استعداد هاست، دیدی اجمالی به شما می تراستعداد بر  ۱۰مشخص شدن 
 بخش دوم: گزارش تفصیلی نتیجه آزمون

استعداد اول و برتر  ۱۰استعداد هستند، اما تنها  ۳۴بر اساس مدل کلیفتون همه انسان ها دارای هر 
 ۱۰بخش به شرح تفصیلی فرد نقطه تمایز او بوده و می بایست روی آن ها تمرکز کند. از این رو در این 

پرداخته   تعریف هر استعداد و مشاغل مرتبط با آن، نقاط کور و مکمل های هر استعداد استعداد برتر،
 شده است.

 
 

 فهرست مطالب
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 خلاصه نتایج در یک نگاه
ی بر اساس پاسخ ها را ملاحظه می کنید که  خود شغلی استعدادهای DNA در جدول زیر

، نقاط قوت ۱۰تا  ۱رتبه بندی شده است. استعدادهای  ۳۴تا  ۱  ازبه ترتیب ، آزمونبه  شما
 نیز مشخص شده است: ی شمابر همین اساس تم غالب استعدادها  وو برتر شده بوده 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 نقاط قوت و استعداد های برتر:

  
 صمیمی. ۲۳                   کنجکاو .۱۱  یادگیرنده. ۱

ل مشکلات. ۲  مداراخلاق. ۲۴                   پردازایده .۱۲ حلاا
 سازگار. ۲۵         پذیرمسئولیت .۱۳ دهندهپرورش. ۳
 گراتعامل. ۲۶            همدل .۱۴  مقتدر. ۴
 گراموفقیت. ۲۷             جوتوافق .۱۵  معناگرا. ۵
 استراتژیست. ۲۸                 هدفمند .۱۶ کنندهگهماهن. ۶
 منصف. ۲۹            خودبهمطمئن .۱۷   نگرآینده. ۷
    گراتشخّص .۳۰                 پذیرا .۱۸ تمایزشناس. ۸
 جورقابت. ۳۱              گرتحلیل .۱۹   گراتأمل. ۹

 منضبط. ۳۲          نگرمثبت .۲۰  بخشتعالی. ۱۰
 نگرگذشته. ۳۳      برندهپیش .۲۱   
 گرابرون .۳۴              دقیق .۲۲   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تم غالب استعداد ها:

  تفکر استراتژیک             

 تاثیر گذار            

 شکل دهنده روابط            

 اجرایی            
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 آزمون نتیجه گزارش تفصیلی
تعریف هر استعداد و مشاغل مرتبط با آن، نقاط کور  استعداد برتر، ۱۰شرح تفصیلی در ادامه به 

 می پردازیم:   دهای هر استعداو مکمل 
 
 
 

 
 یادگیرنده .۱

 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 کاربردها و مشاغل پیشنهادی:
تخصصی  در پی کارهایی باشید که به مهارت

آوردن و حفظ این دستنیاز دارند. از به
 تخصص لذت خواهید برد. 

جا که ممکن است شغل خود را به تا آن
هایی که با دگرگونی دائمی تکنولوژی یا حوزه

های قوانین مرتبط است، تغییر دهید. چالش
 کردن آخرین تغییرات، به شمامربوط به دنبال

 انرژی خواهد داد.
نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 

استاد دانشگاه، معلم، پژوهشگر، هستند: 
 ولید محتوا.، مسئول تITمتخصص 

 
 
 
 
 
 
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
دارند، به نیروی شما جهت داده  استراتژیست وموفقیت گرایی  گرایی،برونهمکاری با افرادی که توانایی 

 کند.و شما را برای استفاده حداکثری از استعدادتان حمایت می
 
 
 
 
 

 مراقب باشید! 
شما ممکن است از احساس نیاز شدید به یادگیری تعداد 

-شوید؛ چرا که از این می« ناامید»زیادی موضوع مختلف 

شوید. « متخصص»ترسید که نتوانید در آن موضوع 
علاقمندی شدید شما به مطالعه و یادگیری موضوعات 

تان احساس کنید چیزی یاد شود که اگر در شغلباعث می
 گیرید، عصبی شده و از کارتان لذت نبرید.نمی
 
 
 
 

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
برانگیز تان هیجانشما علاقمند به یادگیری و آموختن هستید. بیشتر از محتوا و نتایج، فرایند یادگیری برای

شود، نیرو سمت توانایی کشیده مینادانی به است. شما از پیمودن دائمی و داوطلبانه مسیری که از
گیرید. توانمندی یادگیرنده بودن شما بدین معنی نیست که شما می خواهید در هر موضوعی متخصص می

 شوید، بلکه نفس یادگیری برای شما حائز اهمیت است.
 
 
 
 
 

 تفکر استراتژیک
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 این استعداد چه اقداماتی باید انجام دهید: یبرای ارتقا
x کردن و یا تفکر در ی یادگیری خود را بهبود ببخشید. برای مثال ممکن است با تدریسشیوه

 محیطی آرام یادگیری شما ارتقا یابد.
x یادگیری خود ایجاد کنید.هایی را برای پیگیری میزان پیشرفت شیوه 
x های تازه یا شرایط به تغییر و تحولات سرعت دهید. دیگران ممکن است از قوانین جدید، مهارت

 تواند موجب کاهش نگرانیجدید وحشت کنند. تمایل شما به جذب و پذیرش این تازگی می
 .ها شده و آنان را ترغیب به عمل نماید. باجدیت این مسئولیت را بپذیریدآن

x تان دریادگیری باشید. هایی برای تعیین اهداف آموزشی خود و پاداش به دستاوردهایدر پی راه
ها این کار میزان برآورده شدن نیازهای آموزشی شما و دیگران را مورد سنجش قرار داده و به آن

 دهد.پاداش مناسب می
x اف خود بهره بگیرید.های آموزشی در اطر به اشتیاق خود برای یادگیری ببالید. از فرصت 
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ل مشکلات. ۲  حلاا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
دهد و به شما در حل بهینه مشکلات انگیزه می مثبت اندیشیهمکاری با افرادی دارای استعداد 

 تواند این استعداد شما را شکوفا کند.می
 

 
 
 
 

 
 
 

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
دهند. شما از ها به شما انرژی بیشتری میشما به حل کردن مشکلات علاقه دارید. مشکلات و شکست

تدریج برید. از پیدا کردن عواملی که بهها لذت میحلهها، شناسایی اشتباهات و یافتن راتحلیل نشانه
کنید و با این کار موجب ها احساس شعف میبردن آنشوند و ازبینموجب سستی و نابودی می

 شوید.بازگرداندن شکوه گذشته به همه چیز می
 
 
 

 مراقب باشید! 
های بالایی که در حل کردن پروژهبه دلیل استعداد 

دارید، ممکن است  مانده و غیرقابل حلعقب
تصور کنند که این امر « کارههمه»دیگران شما را 

تواند احتمال بروز تعارضات در محیط کار خود می
را افزایش بدهد. بنابراین آگاه باشید تا در حیطه 
تخصصی خود بمانید تا بتوانید بهترین بهره را از 

ن استعداد ببرید. توانمندی شما در حل ای
حد ازمشکلات ممکن است موجب شود که بیش

 از خودتان انتقاد کنید.
 
 
 
 
 
 
 
 

 اجرایی

 

 ردها و مشاغل پیشنهادی:کارب
در پی کارهایی باشید که در آن برای حل 
مشکلات به شما حقوق بدهند یا موفقیت شما 

 وابسته به توانایی در حل مشکلات باشد.
نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 

نویس، مسئول ، مشاور، برنامهپزشک هستند:
 خدمات مشتریان.
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 این استعداد چه اقداماتی باید انجام دهید: یبرای ارتقا
x  اجازه دهید دیگران خودشان مشکلاتشان را حل کنند. ممکن است دوست داشته باشید که

فوراً مداخله کنید و مسائل آنان را برایشان حل کنید، اما ممکن است با انجام این کار مانع 
ویژه اگر مدیر، مربی، معلم یا پدر و مادر هستید، از این کار خودداری ها شوید. بهیادگیری آن

  کنید.
x سازی توانمندی ذاتی شما شوند، موجب فعالشرایطی منجر به تغییرات اساسی در امور می

ها یا ها، شرکتها، سازمانای جهت بهبود وضعیت پروژهشوند. برای تدوین برنامهمی
 های ضعیف از توانمندی خود استفاده کنید.تیم

x بینی و منظور پیشونی بلکه بهتوانمندی خود در حل مشکلات را نه تنها برای رفع مسائل کن
های خود را با دیگران حلپیشگیری از مشکلات آینده نیز استفاده کنید. بینش و راه

 بگذارید و یک همکار ارزشمند برای خود انتخاب کنید.درمیان
x هایی باشید یکی از خصوصیات شما بهبود دائمی و تلاش برای آن است. در جستجوی فرصت

د به یک حوزه دشوار یا انجام یک فعالیت یا تلاشی که مستلزم مهارت و که بتوانید با ورو
 دانش فراوان است، توانایی ذاتی خود را تقویت نمایید.

هایی که بتوانید خود را از که در حل مشکلات دارید برای فکر کردن در مورد راه از توانمندی
ئل فعلی و بالقوه بپردازید مشکلات شغلی محافظت کنید، استفاده کنید. به شناسایی مسا

 ها یا فرایندهایی را برای پیشگیری از وقوع خطاهای بعدی طراحی کنید.و سیستم

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                www.andaze.io 
 

  
 

 
 دهندهپرورش. ۳

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کاربردها و مشاغل پیشنهادی:
در پی کارهایی باشید که وظیفه اصلی شما 

 در آن کارها کمک به رشد دیگران باشد. 
نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 

مربی ورزشی، مربی اجرا )نمایش(، هستند:
های معلم، گفتار درمانگر، مربی مهارت

مسئول آموزش زندگی، مشاور، رواندرمانگر، 
 .و پشتیبانی نیروی انسانی

 
 

 روابط دهندهشکل
 روابط

 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
ترین تواند قویاین خاطر که می قوی برخوردار است به تمایزشناسی ردی که از توانمندیهمکاری با ف
تواند به شما کمک کند تا دیگران را به سمت رشد های دیگران را به شما  نشان دهد، میتوانمندی
 هایی که استعدادش را دارند، هدایت کنید.در حوزه

 
 
 
 
 

 
 
 

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
یافته نیست و طورکامل رشدکس بهبینید. از نظر شما هیچهای بالقوه دیگران را میشما توانمندی

شوید دلیل به سمت دیگران کشیده میهمینتغییر و پیشرفت هستند. بههمه افراد همیشه درحال
دهنده رشد دیگران ها در کسب موفقیت یاری رسانید. علائمی که نشانآنو هدفتان این است که به 

 بخشد.است برای شما مانند یک نیروی انگیزشی است و به شما نیرو و رضایت می
 
 
 
 
 
 

 مراقب باشید! 
به دیگران احساس تحت تان، ایدر روابط حرفه

فشار بودن ندهید، زیرا دیگران ممکن است به 
 اندازه شما از پیشرفت خود به وجد نیایند.
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 این استعداد چه اقداماتی باید انجام دهید: یبرای ارتقا
x ت کنید. نسبت هایشان صحبها در مورد موفقیتهای دیگران توجه کنید و با آنبه موفقیت

ها از چیزی که موجب اید، دقیق باشید. مشاهدات دقیق شما و بیان آنبه چیزی که دیده
 ها شده است، افزایش رشد این افراد را در پی خواهد داشت.موفقیت آن

x خورد، از حمایت از او دست بردارید. در چنین که فردی همواره در کاری شکست میدرصورتی
توانید انجام دهید این است که او را تشویق ی که در جهت رشد او میمواقعی بزرگترین کار

 کنید تا کاری مناسب با خود پیدا کند.
x  همواره افراد زیادی از شما درخواست راهنمایی خواهند داشت. اگر بخواهید به همه این

 شوید.افراد کمک کنید، عملاً در محیط کاری خود تبدیل به یک مشاور می
x دهنده شما ممکن است شما را آنقدر مشغول به رشد دیگران کند که رشد رشتوانمندی پرو

چه را که خود ندارید، طور کلّی فراموش کنید. به یاد داشته باشید که آنخودتان را به
که تمایل دارید تاثیر بیشتری بر رشد و پیشرفت توانید به دیگران بدهید. درصورتینمی

 تان ضروری است.یند رشد شخصیدیگران داشته باشید، ادامه فرا
x چه را که درباره خواهید به رشدشان کمک کنید، تهیه کنید. آنفهرستی از افرادی که می

های هر کدام در ذهن دارید، یادداشت کنید. زمانی را جهت دیدار مرتب با هر کدام توانمندی
 و گفتگو کنید. ها بحثهای آناز این افراد اختصاص دهید و درباره اهداف و توانمندی

x گذاری نکنید. تمایل ازحد سرمایهشود، بیشدانید به شکست منتهی میبرای مواردی که می
های شود که فرصتذاتی شما برای دیدن بهترین توانمندی و شرایط دیگران، گاهی موجب می

 بهتر برای رشد و پیشرفت را نادیده بگیرید.
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  مقتدر. ۴

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
های بیان دیدگاهکند. شما از شما را به سمت قبول مسئولیت و رهبری هدایت می استعداداین 

و تا دیگران را با خود همراه نسازید،  برای متقاعدساختن آنها ترسی نداریدو تلاش دیگران  خود برای
 حصول و رویارویی را اولین قدم به سمت ترسیدنمیرو شدن با دیگران بهرسید. از روبه آرامش نمی
خواهید حقایق را فقط میناملایمات زندگی، مشکلات و دانید. در مواجهه با حل مینتیجه و راه

به خواهان شفافیت و راستی هستید و دیگران را دهید. صداقت و صراحت را ترجیح می بدانید و
 .کنیدمیریسک کردن دعوت 

 
 
 
 
 

 کاربردها و مشاغل پیشنهادی:
به دنبال مشاغلی باشید که در آنها بتوانید 
برای متقاعدسازی دیگران تلاش کنید و به 
خاطر این کار از شما تقدیر شود. به عنوان 

کار مناسبی برای تواند می فروشندگیمثال 
 شما باشد.

نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 
مدیر تولید، کارگردان، مدیر عامل،  هستند:

 مدیر فروش.
 
 
 
 
 
 
 
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
در این افراد  ؛تان با دیگران یاری دهدتواند شما را در روابطمی تعامل گراو  همدل همکاری با افراد

 با صراحت کلام شما و زمانی که این ملایمت و احتیاط کنندملایم و محتاط عمل می با دیگران تعامل
 .گذاردتاثیر بهتری بر مخاطبان می همراه شود،

 
 
 

 
 
 

 مراقب باشید!
و قدرت و  استعداداین  ممکن است از دیگران

تا جایی که  کنند، جسارت شما، احساس تهدید
توانید . شما میخطاب کنند «بأمرییس»شما را 

به این موضوع به چشم یک فرصت نگاه کنید و 
-تلاش کنید استعداد اقتدار خود را در روابط بین

فردی تعدیل و مدیریت کنید و حتی همین 
 استعداد خود را نیز تحت کنترل خود درآورید.

 
 
  
 
 

 تأثیرگذار
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 چه اقداماتی باید انجام دهید: استعداداین  یارتقابرای 
x توانمند در حوزه متقاعدسازیها بپردازید تا به فردی به تمرین کلمات، آهنگ صدا و تکنیک 

 تبدیل شوید. با دیگران رودررو شدنهمچنین قدرتمند در و 
x راحتی و باصراحت حساس بهموضوعات  تا پیرامونهایی باشید تان در پی فرصتدر روابط

 تاناندوستان و همکار  در نگاهشما را  تواندمیحرف بزنید. تمایل شما به یافتن حقیقت 
 وفاداری کند. در عین حال به منبع قدرت وتبدیل 

x که موضوع بسیار شود. زمانیخاطر دیگران میپذیری شما موجب آرامش و امنیتسئولیتم
شان به این متقاعدکردنخود برای کم کردن ترس دیگران و  آید، از اقتداردشواری پیش می

 ، استفاده نمایید.که اوضاع تحت کنترل شماست
x  قاطعیت  روی قدرت وبه جلو حرکت کنید و موانع را از میان بردارید. دیگران با قدرت رو

کنند. هنگام از میان برداشتن موانع، حساب میدر موقعیت،  ییپویا برای ایجادذاتی شما 
شوید. عدم آورید که در نتیجه، معمولاً هم موفق مینیروی زیادی را با خود به همراه می

شود، در نیرو و قدرتی که همراه با شما به گروه تزریق می حضور شما و کمبود آن سطح
 شود.هایی برای همکاران کاملاً حس میچنین موقعیت

x توانید بهترین ی را که به آن باور دارید، پیدا کرده و از آن حمایت کنید. میو قواعد منطق
 از خود نشان دهید. ،توان و کارایی خود را به هنگام دفاع از آن منطق

x اقدام کنید. لحظهو در  ها شیرجه بزنیدتوانید فوراً درون گود تعارضات و بحرانمی شما 
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 معناگرا. ۵

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 کاربردها و مشاغل پیشنهادی:
د به ها بتوانیکارهایی را که در آن

ها های دیگران گوش کنید و به آنصحبت
مشورت دهید، مورد توجه قرار دهید. 

توانید در کمک به دیگران در دیدن معنا می
و حضور هدف در حوادث روزمره به یک فرد 

 ماهر تبدیل شوید.
نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 

استاد منابع انسانی،  مشاور بخش هستند:
، مددکاری هاNGO کار دردانشگاه یا معلّم، 

 اجتماعی.
 
 
 
 
 

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
ی آزاد هستیم، اما قسمتی فرد و دارای ارادهشما معتقدید اگرچه هر کدام از ما موجودی منحصربه

نیم، زیرا در از یک هویت بزرگتریم. لذا نباید به خودمان آسیب برسانیم و از دیگران سوءاستفاده ک
کنیم. شما فردی دلسوز، باملاحظه رسانیم و از خودمان سوءاستفاده میواقع به خودمان آسیب می

توانید میان افرادی از و پذیرا هستید. شما با مطمئن بودن از یکپارچگی و ارتباط با افراد، می
 های مختلف روابط مفیدی برقرار کنید.فرهنگ

 
 
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
تواند به شما کمک هستند می گراتأملو  کنجکاوی، گراتعاملهمکاری با فردی که دارای استعداد 

دهندگی در دنیای های روشنی از پیوندهای مناسب، مثالکند تا با در اختیار داشتن جملات و واژه
 واقعی را توصیف کنید. 

 
 
 
 

 مراقب باشید!
زمانی که مردم و دنیا منزوی، شکست خورده و نا 

شوید، به رسد، شما سرخورده میامید به نظر می
همین دلیل ممکن است  که دیگران شما را بسیار 

 شکننده و ضعیف بدانند.
 
 
 
  
 
 

 روابط دهندهشکل
 روابط
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 اقداماتی باید انجام دهید: این استعداد چه یبرای ارتقا
x خصوصی را نظیر تاًسیس یک های بهجهت گسترش احساس پیوند با دیگران، روش

پناه یا عضویت در سازمانی که عملاً پیونددهندگی ی عمومی، توجه به افراد بیکتابخانه
 گیرید.کارکند، بهرا ترویج می

x  مانع از دسترسی دیگران به دانش از این توانمندی در جهت در هم شکستن مرزهایی که
 شود، استفاده کنید.می

x هایشان کمک ها و موفقیتها، هدفبین استعدادها، فعالیت به دیگران در یافتن رابطه
یابد که نسبت به کاری که کنید. زمانی تعهد افراد برای دستیابی به موفقیت افزایش می

 از یک کل بدانند. دهند، باور داشته باشند و خود را جزئیانجام می
x  فلسفه زندگیتان موجب برانگیختن شما به پیشرفتی فراتر از علایق شخصی خود و

شود. در نتیجه گستره جامعه و دنیای شما فزونی افرادی که تحت تأثیر شما هستند، می
 هایی به افراد دیگر پیدا کنید.هایی برای انتقال چنین بینشیابد. سعی کنید راهمی

x  های جهانی یا میان فرهنگی باشید که موجب افزایش فهم شما مسئولیتدر جستجوی
آورید و سعی کنید وجود های عمومی را بهشود. تواناییاز نقاط مشترک در انسانیت می
 کنند، تغییر دهید.تقسیم می« غیرخودی»و « خودی»ذهنیت افرادی را که دنیا را به 
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 کنندههماهنگ. ۶

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
مواجه متعدّد عوامل یک موقعیت پیچیده با زمانی که با  شما یک مدیر عملیاتی موفق هستید.

بازدهی را از  نتیجه با بالاترین تا بهترین کنیدمیرا با یکدیگر هماهنگ و همسو ، آنها شویدمی
رو شدن با بهپذیری موثر هستید. هنگام روبارز انعطاف یآورید. شما نمونهدستها بهآن مجموعه

آورید و راهی را که در آن با کمترین می وجودهای جدیدی بهنشده و ناگهانی، گزینهبینیموارد پیش
 .. شما معتقدید همیشه راه بهتری وجود داردکنیدمی، جستجو و انتخاب شویدمیمواجه  موانع

 
 
 کاربردها و مشاغل پیشنهادی: 
های کاری پیچیده و پویایی دنبال محیطبه

وجود ها باشید که تکرار و روزمرگی در آن
 در آنها وظایفباشد. مشاغلی که نداشته 

-تکراری و روتین وجود دارد، برای شما کسل

زدگی د بود و باعث خستگی و دلکننده خواه
 شود.میشما 

نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 
دیر برنامه، مدیر سردبیر روزنامه، م هستند:

مدیر منابع تورلیدر، آژانس مسافرتی، 
 .انسانی

 

 مراقب باشید!
به نظم و قاعده دارند ممکن  یشکه گرا یافراد

کنند و تصور  یکار شما را آشفته تلق ییوهاست ش
 شانس است. یو از رو یشما اتفاق یکنند کارآمد

 تیم چه کسی است؟ مکمل شما در
اندازتان را با اهداف کند اهداف و چشمبه شما کمک می سازگارو  نگرآینده ،منضبطهمکاری با افراد 

 انداز تیم هماهنگ کنید.و چشم
 
 
 
 

 اجرایی
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 چه اقداماتی باید انجام دهید: استعداداین  ارتقایبرای 

x  منظم و منعطف هستید. شما میتوانید حجم بالایی از کارها را به طور همزمان  بسیارشما
 پیش ببرید.

x که از اهدافشان آگاهی  نشان دهیدها مطلع شوید. به آن تاناناز اهداف همکاران و دوست
 .کمک کنید برای حصول نتیجه آماده شوندها آن به دارید و سپس

x  شما حضور داشته باشیدکه در آن  کنیمتشکیل شود، توصیه میتیمی قرار است اگر .
توانایی به شما کمک ها و دانش افراد را شناسایی کنید. این ها، مهارتتوانید توانمندیمی
 کس را در جایی که مناسب اوست، قرار دهید.هر کندمی

x در یک گروه های فردیبا تفاوتافراد  و کنار هم قرارگرفتن   کار کردن ذاتی، نحوهطورشما به 
)که شما عضو  های متفاوتها و دیدگاهشده از شخصیتهای تشکیلدانید. به گروهرا می

ها به توانمندی شما نیاز داشته که آندقت توجه کنید، زیرا احتمال دارد به آن نیستید(
 باشند.

x درک کنند. به خوبی که آن را نجام کارتان به دیگران، مطمئن شوید توضیح روش ا هنگام
را دارید، اما ممکن است برای  صورت همزمانبه انجام چند کار ذهنی توانذاتی، طورشما به

مشکل  طور همزمانبهتفاوت م موضوعاتهای معمول و فهم دیگران فراتر رفتن از شیوه
 باشد. زمانی را برای توضیح دقیق علت موثرتر بودن روش خود اختصاص دهید.

x باشید و در  پذیرانعطاف ،طراحی محیط نحوهسازماندهی افراد و همچنین در  یدر شیوه
 توانید به راحتیبا تنظیم عوامل محیطی یا تغییر رویه انجام کار می نظر داشته باشید که

 جویی کنید.در زمان خود و همکارانتان صرفهو  وری را بالا ببریدهرهب
x  توضیح دهید  دیگران را برای کنیدمیو زمانی که صرف هر وظیفه یا پروژه خود روش تفکر

گذارید، خلاص ها وقت نمیطور که باید، روی پروژهتا آنها را از این ذهنیت که شاید شما آن
 کنید.
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 نگرآینده. ۷

 

 

 
 
 
 
 

  

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
بینید. شما رویاپردازی هستید که کند. شما جزئیات آینده را میی خود میآینده، شما را شیفته

تواند آنچه را که ممکن است در آینده وجود داشته باشد را از پیش دیده و در ذهن خود می
 دهد.کنید. دیدن این تصاویر و توصیف آن به دیگران، به شما روحیه میرسیم میتصاویری از آن ت

 
 
 

 کاربردها و مشاغل پیشنهادی:
دنبال کارهایی باشید که بتوانید به

های خود را درباره آینده بیان کنید. ایده
نید در کارآفرینی یا شروع کسب تواشما می

 کار به موفقیت دست پیدا کنید.و
نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 

کارآفرین، مهندس معمار، طراح  هستند:
 .داخلی ری، طراحهای شهنقشه

 
 
 
 
 
 

 مراقب باشید!
« بافخیال» فردی دیگران ممکن است شما را 

ناامید . ممکن است از شرایط حال حاضر خود بدانند
گرایی دلسرد شوید شوید و از افراد به شدّت عمل

محتملی را  که نمی توانند یا نمی خواهند آینده
ببینند که ممکن است برای شما بسیار واضح و 

 روشن باشد.
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
تواند به شما این نکته قوی برخوردار است، می پیش برندگیهمکاری با فردی که از توانمندی 

دهید، آن کنید، بلکه با کارهایی که امروز انجام میرا یادآوری کند که شما آینده را کشف نمی
 سازید.را می

 
 
 
 

 تفکر استراتژیک
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 این استعداد چه اقداماتی باید انجام دهید: یبرای ارتقا

x هایی بگیرید. هر چقدر زمان بیشتری را به ایدهنظر زمانی را برای اندیشیدن درباره آینده در
تر تر و روشنهای شما واضحهمان اندازه، ایدهکه درباره آینده دارید، اختصاص دهید، به 

 تر باشند، بهتر دیگران را قانع خواهید کرد.تان روشنهایخواهند شد و هر چقدر ایده
x ها به گروهایی بپیوندید که مشتاق واقعیت بخشیدن به تصاویر ذهنی شما باشند. آن

ها برای نید از انرژی آنتواوجد خواهند آمد و شما مینگری شما بهاز توانمندی آینده
 تحقق تصاویر ذهنی خود استفاده کنید.

x نگرتان را بر اساس منطق بنا کنید. دید هیجانی شما از آینده سعی کنید تفکر آینده
پذیری داشته هنگامی مورد پذیرش قرار خواهد گرفت که ریشه در واقعیات و امکان

 باشد. 
x نگر باشد. با یکدیگر در مورد آینده یندهدنبال دوست یا همکاری باشید که او هم آبه

توانید یکدیگر را به سمت خلاقیت و وضوح بخشیدن به بحث و گفتگو کنید. شما می
 مسائل سوق دهید.

x تواند شما را به مربی یا راهنمایی برای دیگران تبدیل کند. ممکن است تان مینگریآینده
ده را ببینند. اگر چنین ظرفیتی در هر های آینها برخلاف شما نتوانند به راحتی افقآن

فردی دیدید، گمان نکنید که او نیز از ظرفیت بالقوه خود باخبر است. او را به بهترین 
 طور شفاف از ظرفیتش آگاه کنید و حرکت وادارید.وجه و به
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 تمایزشناس. ۸

 

 

 
 
 
 
 

 

 

  

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
دهد. فرد دیگران سوق میهای منحصربهاستعداد تمایزشناسی، شما را به کنجکاوی در خصوصیت

ها، گر سبک و سیاق، انگیزهطورذاتی مشاهدههای میان افراد متمرکز هستید. شما بهشما بر تفاوت
فرد زندگی هر شخص گوش تید و به داستان منحصربهنحوه تفکر و ایجاد ارتباط دیگران هس

های هر فرد را دارید. این توانمندی به شما در دهید. شما توانایی شناسایی بهترین توانمندیمی
 کند.های کارامد کمک میایجاد تیم

 
 

 کاربرد ها و مشاغل پیشنهادی :
هایی را انتخاب کنید که تمایزشناسی شغل

شما در آن مورد استفاده قرار گرفته و 
تحسین شود. مشاوره، سرپرستی، معلمی، 

ن مقاله درباره فروشندگی و نوشت
هایی از موضوعات مورد علاقه افراد، نمونه

این مشاغل هستند. توانایی شما در نگاه 
فرد، عنوان افرادی منحصربهبه دیگران به
 رود.شمار میای بهتوانمندی ویژه

نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 
معلم، مشاور، مربی گروه، مربی هستند: 
 تخدام سازمان.مسئول جذب و اسفروش، 

 
 
 
 
 
 
 

 مراقب باشید!
بینید و سعی از آنجا که شما افراد را کاملا مجزا می
-های منحصربهدر ارتباط با آنها از طریق ویژگی

فردشان را دارید، گاهی اوقات این ارتباط می تواند 
کننده و حتی طاقت فرسا باشد. از میزان صبر خسته

استعداد آگاه گیری از این و توانایی خود قبل از بهره
باشید تا دچار تخمین اشتباه از توان خود و نتیجه 

تمایز افرادی که از توانمندی  معکوس نشوید.
قوی برخوردار نیستند، ممکن است توانایی  شناسی

دیدن و درک تفاوت میان افراد را نداشته و اصرار 
داشته باشند که تمایزشناسی موجب نابرابری و 

 شود.عدالتی میبی
 
 
  
 
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
ی اهداف گروه، به شناسایی های افراد درجهت پیشبرد بهینهزمانیکه برای به کارگیری توانمندی

دارند به شما  تعالی بخشو  پذیرای با افرادی که استعداد پردازید، همکارهای فردی میتفاوت
 کند تا بهترین برنامه ریزی را در نظر بگیرید.کمک می

 
 
 
 

 روابط دهندهشکل
 بطروا
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 ن شایستگی چه اقداماتی باید انجام دهید:برای توسعه ای

 
x ظریف میان افراد مختلف کمک کنید تا بتوانند چنین های ریز و به دیگران در درک تفاوت

 هایی را بدون درنظرگرفتن نژاد، جنسیت یا ملیت، جستجو و کشف کنند.تفاوت
x تواند چه کاری را به بهترین شکل انجام دهد. سپس فکر کنید که هر یک از اعضای گروه می

کنید. شاید لازم باشد  گذاری در دانش، مهارت و استعدادهایشان کمکها در سرمایهبه آن
ها توجه منطق و استدلال خود را برای افراد توضیح دهید تا بدانند به موارد موردعلاقه آن

 دارید. 
x کنید. های دیگران دارید و آن را درک و تحسین میشما آگاهی لازم را درمورد علایق و بیزاری

ا استفاده از این توانمندی خود دهد. بفردی قرار میاین توانایی شما را در جایگاه منحصربه
ها چشمگیرتر هستند. از های فردی در آنهایی وجود دارند که تفاوتببینید که چه حوزه

 های بعدی با افراد استفاده کنید. های خود در برقراری ارتباطیافته
x کنید. با افراد های مختلف حرکت میها و فرهنگخیلی راحت در میان دامنه وسیعی از سبک

کنید. از این توانمندی خود مختلف، تعاملات مختلف و متناسب با هریک برقرار می
 ها و جوامع کوچک استفاده کنید.طورکامل و هوشیارانه در رهبری گروهبه

x کند. ها به شما کمک میکارگیری رویکردهای متفاوت برای تفسیر دادهاین توانمندی در به
ستند، بهتر است شما برای شناسایی نقاط تمایز افراد زمانی که افراد به دنبال تشابهات ه
 آورند.های ارزشمندی فراهم میتلاش کنید. تفسیرهای شما دیدگاه
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 گراتامل.9

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه  
های های ذهنی علاقمندید. ممکن است این فعالیتدار تفکر هستید و به فعالیتشما دوست
برید، زیرا این زمان را صرف تفکر و تأمل  نامتمرکز باشند. از اوقات تنهایی خود لذت میذهنی کاملاً 

 نگر هستید.کنید. شما فردی درونو با خود اندیشیدن می
 
 کاربردها و مشاغل پیشنهادی: 

های فلسفه، ادبیات یا تحصیل در رشته
روانشناسی را شروع کنید و ادامه دهید. 
همواره از موضوعاتی که موجب تحریک 

 تفکرتان شود، لذت خواهید برد.
نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 

، فیلسوف )یا استاد فلسفه( هستند:
 .نویسندهپرداز، ویراستار، نظریه

 
 
 
 
 
 

 مراقب باشید!
اید تا تان را بستهممکن است زمانی که در اتاق

تان را تنها بگذرانید، دیگران فکر کنند کمی از وقت
اعتنایی ها بیاید، به آنشده« گیرگوشه»شما 
دیگران اید. همچنین ها بریدهکنید یا از آنمی

سطح پیچیده ممکن است شما را به خاطر 
جا که از آنبدانند. « خواندرس»افکارتان، زیادی 

-دهید با افکار و ایدهآنچه را که در عمل انجام می

کنید، ممکن است که احساس هایتان مقایسه می
 خفیفی از نارضایتی را تجربه کنید. 

 
 
  
 
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
تواند از این جهت که به شما برای بیان افکار میبه خود  اطمیناندارای استعداد  دهمکاری با افرا
 انگیزه دهند، مکمل شما باشد. و عقایدتان

 
 
 
 

 تفکر استراتژیک
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 برای توسعه این شایستگی چه اقداماتی باید انجام دهید:

 
 این استعداد چه اقداماتی باید انجام دهید: یبرای ارتقا

x برای ذهن شما  هاآوری کنید. این ایدههای خود را در یک دفترچه جمعفهرستی از ایده
 های ارزشمندی رهنمون کنند.سودمند خواهد بود و ممکن است شما را به بینش

x  با اشخاصی ارتباط برقرار کنید که در نظرتان متفکران بزرگی هستند. الگو قرار دادن
 شود تا بتوانید تفکر خود را متمرکز کنید.ها موجب ایجاد انگیزه در شما میآن

x ی اجرایی کار شوید، در مراحل اولیه که نقش روژه وارد مرحلهکه از وسط پجای آنبه
 تر است، مشارکت را آغاز کنید.ها برجستهپردازی در آنتفکر و ایده

x های موثر در وضوح تواند یکی از راهزمانی را به نوشتن اختصاص دهید. نوشتن می
 های شما باشد.بخشیدن و انسجام دادن به اندیشه

x تواند انرژی مضاعفی به شما بدهد. از ر کردن درنظربگیرید. این کار میزمانی را برای فک
 آورید، برای تفکر و تأمل بهره بگیرید.می دستهایی که بهفرصت

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

                                                                www.andaze.io 
 

 
   

 بخشتعالی. ۱۰

 

 

 
  

 

 ی قوت شماست؟چرا این استعداد نقطه
هایی برای دستیابی کند. در پی قدرت و نشانهتان نمیروی راضیو میانهدنبال تعالی هستید شما به

های مهارت سریع و بدون برداشتن گام به آن هستید. برتری بدون آموزش و یادگیری و کسب
سمت تعالی هایی از توانمندی شما است که با کشف، پرورش، اصلاح و رشد آن، بهمعمول، نشانه

 دارید. گام برمی
 
 
 
 

 کاربرد ها و مشاغل پیشنهادی :
در پی کارهایی باشید که بتوانید به 
جا پیشرفت دیگران سرعت ببخشید. از آن

که بیشتر افراد در توضیح نقاط قوت خود 
مشکل دارند، با تشریح و توصیف واضح 

هایشان به آن ها کمک کنید تا توانمندی
 این کار را شروع کنند. 

نمونه مشاغلی که نیازمند این استعداد 
، مسئول کارگزینی، استاد راهنما هستند:

 .یمربی پرورش
 
 
 
 
 
 

 مراقب باشید!
آنها ممکن است شما را در تعامل با افراد، 

تلقی کنند چرا که آنها « سربرحوصله»یا « سختگیر»
-تعهّد استثنایی شما به بهترین بودن را درک نمی

ای خود این موضوع را کنند. بنابراین در روابط حرفه
اجازه ندهید  کنید.برای دیگران تا حد ممکن شفاف 

توانمندی تعالی بخش شما توسط فشار گروه و 
افرادی که از این توانمندی برخوردار نیستند، 

 سرکوب شود.
 
 
 
  
 
 

 مکمل شما در تیم چه کسی است؟
ممکن است حل مشکلات موجب صرف انرژی و اشتیاق شما شود. لذا در جستجوی همکاری باشید 

نشاط بخشد و به بزرگترین حلال مشکلات شما تبدیل شود بنابراین  که بتواند به شما روحیه و
تواند بهترین وجه استعداد میمنضبط  و ایده پردازی، مثبت اندیشیهمکاری با افرادی با استعداد، 

 شما را شکوفا کند
 
 
 

 تأثیرگذار
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 این استعداد چه اقداماتی باید انجام دهید: یرتقابرای ا
x گیری عملکرد خود و دیگران ابداع کنید. این ابزارها در تشخیص هایی برای اندازهشیوه

 کنند.ها به شما کمک میتوانمندی
x های خود را بهبود ها تمرکز کنید. مهارتهای خود بر آنمحض شناختن برترین توانمندیبه

های تان در زمینهخود را افزایش دهید. تمرین کنید و بر روی توانمندیبخشید. دانش 
 مختلف کار کنید.

x های نشینی با افرادی که توانمندیبه موفقیت مطالعه داشته باشید. زمانی را برای همراجع
هایتان به اند، درنظربگیرید. هر اندازه که به اهمیت تبدیل توانمندیخود را کشف کرده

تان بیشتر خواهد اندازه احتمال موفقیت در زندگی برایهمانببرید، بهشتر پیموفقیت بی
 شد.

x  توجه خود را به اهداف و روابط بلندمدت معطوف کنید. زمانی توانمندی تعالی بخش شما
تان را به تعالی حقیقی های بالقوهبیشترین تاثیر و میزان انرژی را خواهد داشت که توانمندی

 ید. و پایدار برسان
x تان هایجای رفع نقاط ضعف خود، زمان بیشتری را برای تقویت توانمندیدلیل اینکه چرا به

 کنید، برای دیگران توضیح دهید.صرف می
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 زمینه منحصر به فرد استعداد های شما کدام است؟
 

نشان می دهد. با توجه  )تم( بخش  این نمودار توزیع نسبی نتایج آزمون شما را در چهار
کر تفاستعداد برتر اولیه شما، بیشترین سهم به استعدادهای تم  ۱۰به ترتیب اولویت 

تم »حصر به فرد و تم غالب شما گیرد، بنابراین زمینه من( تعلقّ میقرمز)رنگ  استراتژیک
 است.  «تفکر استراتژیک

 

 
 
یک کند است این تم به شما کمک می تفکر استراتژیکتم غالب استعداد های شما  �

  دقت مورد تجزیه و تحلیل قرار دهید و سپس بهترین تصمیم را بگیرید.کار را به 

 اجرایی تأثیرگذار دهنده روابطشکل تفکر استراتژیک

 گرتحلیل
۱۹ 

 نگرتهگذش
۳۳ 

 سازگار
۲۵ 

 معناگرا
۵ 

-پیش
 برنده
۲۱ 

 مقتدر
۴ 

 گراموفقیت
۲۷ 

-هماهنگ
 کننده
۶ 

 نگرآینده
۷ 

 پردازایده
۱۲ 

-پرورش
 دهنده
۳ 

 همدل
۱۴ 

 گراتعامل
۲۶ 

 جورقابت
۳۱ 

 مداراخلاق
۲۴ 

 منصف
۲۹ 

 کنجکاو
۱۱ 

 گراتأمل
۹ 

 جوتوافق
۱۵ 

 پذیرا
۱۸ 

-تعالی
 بخش
۱۰ 

مطمئن به 
 خود
۱۷ 

 دقیق
۲۲ 

 منضبط
۳۲ 

 یادگیرنده
۱ 

 استراتژیست
۲۸ 

 تمایزشناس
8 

 نگرمثبت
۲۰ 

 گرابرون
۳۴ 

-تشخّص
 گرا
۳۰ 

 هدفمند
۱۶ 

-مسئولیت
 پذیر
۱۳ 

 صمیمی  
۲۳    

ل  حلاا
 مشکلات

۲ 
 

اکرم طیبی
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 منظور از تم  یا زمینه منحصر به فرد استعداد ها چیست؟ 
 

یکی از این  استعداد یا نقطه قوت، زیرمجموعه ۳۴طبق مدل کلیفتون، هریک از  
تفکر استراتژیک و  شکل دهنده روابط، تاثیرگذار، اجراییهای که شامل: تم تم اصلی ۴

استعداد  ۱۰قرار گرفته و تم اصلی یا غالب فرد بر اساس ترتیب نقاط قوت برتر ) می شود، 
منظور از تم غالب یا زمینه منحصر به فرد شود. اول( او در یک تم خاص در نظر گرفته می

 گیری کلی و پر رنگ تر  رفتار و مجموعه شایستگی های برتر هر فرد را نشان می دهد.  جهت

آن ها پرداخته  به توصیف اجمالی هر یک از  ذیلدر این مدل برای آشنایی بیشتر با تم های 
 شده است: 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 شکل دهنده روابط:
به مجموعه استعدادهایی اطلاق میشود که به 

د کمک میکند روابط حرفه ای قدرتمندی را فر 
ها تشکیل دهد که منجر به تداوم حیات تیم

 .میشود
 

 
 

 تاثیر گذار: 
شود که به به مجموعه استعدادهایی اطلاق می

فرد کمک میکند مسئولیت رسیدگی به امور و 
 .مدیریت امور دیگران را به عهده بگیرد

 

 تفکر استراتژیک:
شود که به مجموعه استعدادهایی اطلاق می 

به فرد کمک میکند تا در تجزیه و تحلیل 
اطلاعات و تصمیم گیری های مهم خوب عمل 

 .کند
 
 
 

 اجرایی:
ستعدادهایی اطلاق به طور کلی به مجموعه ا

میشود که در به انجام رساندن )تمام کردن( 
 کارها به فرد کمک میکنند.
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 پروفایل استعدادهای میانی
 

  
 
                    کنجکاو .۱۱
                    پردازایده .۱۲
          پذیرمسئولیت .۱۳
                        همدل. ۱۴
                           جوتوافق. ۱۵
                        هدفمند. ۱۶
                        خودبهمطمئن .۱۷
     پذیرا .۱۸
  گرتحلیل .۱۹
           نگرمثبت .۲۰
      برندهپیش .۲۱
 دقیق .۲۲
      صمیمی. ۲۳
     مداراخلاق. ۲۴
   سازگار. ۲۵
    گراتعامل. ۲۶
      گراموفقیت. ۲۷
   استراتژیست. ۲۸
  منصف. ۲۹
 گراتشخّص .۳۰
 جورقابت. ۳۱
 منضبط. ۳۲
  نگرگذشته. ۳۳

 گرابرون .۳۴ 

 
  

 

 استعدادهای میانی خود را بشناسید: 
استعداد برتر خود به خوبی آشنا شدید، فرصت مناسبی  ۱۰حال که با 

است که با توسعه و استفاده از این نقاط قوت، به بالاترین سطح 
سید. اما همچنان به یاد داشته باشید که فهم و درک توانمندی تان بر 

شایستگی برای موفقیت نهایی شما ضروری ست. به این  ۳۴دقیق هر 
 منظور لازم است تا:

 

 استعدادهای خود را بشناسید میانینقاط -۱
پروفایل تان، همان مواردی  DNAی استعدادهای قرار گرفته در میانه
موقعیت هایی خاص در رفتار شما بروز هستند که به طور گاه گاه و در 

گذارند. بهتر است تا پیدا کرده و بر عملکردتان در آن موقعیت، تاثیر می
به این دسته از استعدادها به عنوان یک سیستم حمایتی نگاه کنید و 
موقعیت هایی که این استعداد ها را در آن بروز داده اید به خاطر 

ارد مشابه نیز از آنها  به جهت بهبود بیاورید تا بتوانید دوباره در مو
 عملکردتان کمک بگیرید.

 

 خود را مدیریت کنید نقاط کم رنگ تر استعدادهای-۲
، شمارا در شناخت DNAهمانطور که استعدادهای قرار گرفته در ابتدای 

کمک میکنند، استعدادهای قرار گرفته در « چه کسی هستید؟»اینکه 
کمک خواهند « چه کسی نیستید؟»اخت نیز به شما در شن DNAانتهای 

آیند اما به هرحال کرد. گرچه آنها لزوما نقاط ضعف شما به حساب نمی
های شما مربوط به زمینه هایی هستند که در سطوح پایین تر توانمندی

اند. اگر به درستی آنها را مدیریت نکنید، میتوانند شما را از قرار گرفته
 بازدارند.توسعه حداکثری نقاط قوت تان 

 

 نقاط ضعف خود را شناسایی کنید-۳
برای تعیین اینکه آیا زمینه ای از این تم ها ممکن است مانعی برای رشد 
شما به حساب آیند یا یه اصطلاح نقاط کور توانمندی شما باشند، لازم 

را در بخش بعد مطالعه کنید « نقاط ضعف کدام اند؟» است تا بخش 
 ع مسیر توسعه فردی تان دست یابید.تا به فهم و غلبه بر موان
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 اند؟نقاط ضعف کدام
بر اساس منطق تست کلیفتون، نقاط   رکز بر نقاط قوت، به معنای غافل شدن از نقاط ضعف نیست.تم

گیرند. اگرچه تست شود که بر سر راه موفقیت شما قرار میچیزی گفته می ضعف در واقع به هرآن
شما استعداد یابی کلیفتون از نظر عملیات ریاضی، کمیتی برای نقاط ضعف در نظر نگرفته است، اما 

میتوانید از پروفایل استعداد های خود به منظور شناخت نقاط ضعف تان نیز استفاده نمایید. به این 
صورت که میتوانید ببینید کدام تم ها هستند که ممکن است مانعی برای به حداکثر رساندن توانمندی 

 های شما باشند.
ت هایی نیز وجود دارد که در آنها یا موقعینقاط قوت شما بهترین فرصت برای موفقیت تان هستند اما 

در برخورد با بعضی افراد، همین تم های غالب میتوانند سد راه کارامدی شما بشوند ) به قسمت مراقب 
 باشید! در کارنامه خود مراجعه کنید(.

 تایی شما قرار گرفته اند نیز ممکن است مانعی ۳۴همچنین تم ها یا زمینه هایی که در انتهای پروفایل 
 بر پیشرفت شما باشند.

 تان، از خودتان سوال کنید:برای شناسایی بهتر نقاط ضعف احتمالی
x آیا این ویژگی به خصوص تا به حال موفقیت من را زیر سوال برده است؟ 
x آیا من تا به حال در ارتباط با این ویژگی، بازخورد منفی از دیگران دریافت کرده ام؟ 
x یست که این ویژگی را از من میطلبد اما من از انجام آن احساس آیا الزامات کاری من به گونه ا

 فشار دارم؟
است، به احتمال زیاد موفق به کشف نقاط ضعف خود « بله»اگر پاسخ شما به هرکدام از سوالات بالا 

تان متمرکز بمانید شده اید. پس مراقب باشید تا از نقاط ضعف خود غافل نشوید و همزمان بر نقاط قوت
 ش کنید تا این نقاط ضعف را به خوبی مدیریت کنید.و تلا

 
 توانید مدیریت کنید؟چگونه نقاط ضعف خود را می

x :تان قرار بدانید نقاط ضعف شما چه ویژگی هایی هستند و چگونه بر سر راه موفقیت آنها را بپذیرید
 .میگیرند

x :از همکاران خود در این زمینه ها، درخواست حمایت کنید کمک بگیرید. 
x تان است برای نتیجه بهتر استفاده کنید از یک ویژگی دیگر که نقطه قوت تان را به کار بگیرید:نقاط قوت. 
x !با تلاش فراوان بهترین خود را انجام دهید.  فقط انجامش دهید 
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 : اقدامات عملی
ندی و عملکرد شف استعدادها و شناخت نقاط قوت و ضعف، تنها شروع ماجراست! دستیابی به حداکثر توانمک

 ی نقاط قوت تان و به کارگیری آنها بستگی دارد.به میزان تلاش شما برای توسعه بهینه،
 های بعدی پیش روی شماست:حال گام

x :تان را سرعت گو با نزدیکان، میتواند فرایند توسعه فردیوگفت نقاط قوت خود را با دیگران به اشتراک بگذارید
 .بخشد

x از هر فرصتی برای یادگیری و کسب فرصت برای  زم برای بهبود نقاط قوت خود باشید:های لابه دنبال آموزش
میتواند گزینه  توسعه فردییک مربی  هایاستفاده از توصیه پیاده سازی توانمندی های خود استقبال کنید.

 .خوبی برای شما باشد
x :تان در گزارشه برای توسعه هر استعداد پیشنهادهایی ک نقاط قوت خود را در زندگی روزمره تان به کار ببندید

 های تان به کار ببندید.ها را در فعالیت و سعی کنید تا در طول روز آن آمده با دقت مطالعه
 گیری بهینه از استعدادهای برتر  در مسیر توسعه فردی:چند نکته کلیدی پایانی به منظور بهره

 
 تان برای یادگیری، در جهت توسعه خود و دیگران استفاده کنید.از اشتیاق درونی :یادگیرنده. ۱ 
« شان بیاوردروح تازه ای در سازمان»هایی که نیازمند کسی هستند که ها یا فراخواندر سازمان :مشکلات حلال .۲

 بود.داوطلب شوید اینکار بهترین شما خواهد 
را به شما بدهد و یا گروه مستقیم به افراد  کمک و مشاورهبه دنبال کارهایی بروید که امکان  :دهندهپرورش. ۳ 

 فردی زیادی در آن جاری باشد. شما در این موارد بهترین هستید.روابط بین
نیارمند ارتباط تنگاتنگ با  بدهد و ضمناً  به دنبال کارهایی باشید که به شما بیشترین آزادی عمل را :مقتدر. ۴ 

 کارفرما نباشد.
بهترین گزینه برای بروز این  دهندمی را ها و کمک به آنهاهایی که به شما امکان ارتباط با انسانمحیط :معناگرا .۵ 

 استعداد شما هستند.
و به خود و دیگران نشان دهید  از این توانایی در مواقع پراسترس و بحرانی کارتان، بهره بگیرید :کنندههماهنگ.۶ 

 .ها عملکرد خوبی داریدکه در مدیریت این موقعیت
  ی بهتر را از منظر خود با همکاران خود به اشتراک بگذارید.دورنمای آینده :نگرآینده. ۷ 
حساسیت نشان دهید و آنها  ،کنیدمیکه ملاقات  شخصیهر  فردمنحصربههای ویژگینسبت به  :تمایزشناس. 8
 .مورد تحسین قرار دهید را
مطالعات و نظرات  توانید در مورد موضوعات مختلف مطالعه کنید و نتایج اینمطالعه و مطالعه! تا می :گراملتا  . ۹

 .های خود را با دیگران به اشتراک بگذاریدو ایده
قدم بردارید و دیگران را نیز به « عالی»به سمت « خوب»همواره به مسیر پیشرفت فکر کنید و از  :بخشتعالی. ۱۰

 کار تشویق کنید. همین
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